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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ

Αξιότιμη κυρία /κύριε.
Αυτή η έρευνα στοχεύει να εξετάσει τον αντίκτυπο των επιχειρησιακών  επιδόσεων της εταιρείας στην οικονομική ανάπτυξη, την κοινωνική ενσωμάτωση  και την προστασία του περιβάλλοντος, για να κατανοηθεί καλύτερα η κοινωνική ευθύνη και οι επιδόσεις βιωσιμότητας της ΑΛΟΥΜΑΝ ΑΒΕΕ .
Σας παρακαλούμε να μας δώσετε τις προτάσεις και σκέψεις σας για να κατανοήσουμε πλήρως τα θέματα που σας ενδιαφέρουν . Όλες αυτές τις  πολύτιμες πληροφορίες θα τις χρησιμοποιήσουμε  ως ουσιαστικό δείκτη για τη δημοσιοποίηση της έκθεσης εταιρικής κοινωνικής ευθύνης της ΑΛΟΥΜΑΝ ΑΒΕΕ και την επίτευξη βιώσιμης ανάπτυξης.
Ποια είναι η σχέση σας  με την ALUMAN ΑΒΕΕ ;
	Υπάλληλος
	Πελάτης
	Επενδυτής (μέτοχος / επενδυτικό ίδρυμα)
	Κυβερνητικός φορέας
	Προμηθευτής / Εργολάβος
	Κοινότητα / Μη κερδοσκοπικός οργανισμός (κάτοικος, ΜΚΟ, διάφορα ιδρύματα  τριτοβάθμιας εκπαίδευσης κ.λπ.)
	Συνεργαζόμενος εταίρος (Εταιρεία, σύμβουλος , συντεχνία / σύλλογος βιομηχανίας, ερευνητικό ίδρυμα κ.λπ.)

	
	
	
	
	
	
	

	Άλλο :
	



Πόσο σας ενδιαφέρουν τα θέματα που αναφέρονται παρακάτω και τα οποία θέλετε να διαχειριζόμαστε και να δημοσιοποιούνται;  (Ο υψηλότερος βαθμός ενδιαφέροντος είναι το 5 ).

	
	Θέματα
	Περιγραφή
	Εξαιρετικά χαμηλός   1
	Χαμηλός

2
	Μέτριος       3
	Υψηλός
       4
	Πολύ υψηλός      5

	1
	Εταιρική διακυβέρνηση και διαχείριση κινδύνων.
	Η σύνθεση του διοικητικού συμβουλίου, εσωτερικοί έλεγχοι και διαχείριση των κινδύνων.
	
	
	
	
	

	2
	Οικονομική Απόδοση
	Λειτουργικά έσοδα, έξοδα, καθαρά κέρδη, περιουσιακά στοιχεία/υποχρεώσεις της εταιρείας κ.λπ.
	
	
	
	
	

	3
	Ηθική διαχείριση και συμμόρφωση με τις κείμενες διατάξεις
	Η συμμόρφωση της εταιρείας με τους οικονομικούς, κοινωνικούς και περιβαλλοντικούς νόμους και κανονισμούς, καθώς και μέτρα που αποσκοπούν στην πρόληψη της διαφθοράς, του αθέμιτου ανταγωνισμού, της εμπιστοσύνης και του μονοπωλίου.
	
	
	
	
	

	4
	Ασφάλεια πληροφοριών και απόρρητο πελατών
	Πολιτική για την ασφάλεια των  πληροφοριών, έλεγχος κινδύνου πληροφοριών, μέτρα διαχείρισης των πληροφοριών των πελατών (όπως εμπιστευτικότητα πληροφοριών πελατών, προδιαγραφές προϊόντων πελατών)
	
	
	
	
	

	5
	Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας
	Στρατηγικές, πρότυπα, διαχείριση και έλεγχοι της εφοδιαστικής αλυσίδας και προώθηση της εφαρμογής της κοινωνικής ευθύνης από τους προμηθευτές. Παραδείγματα τεκμηρίωσης των ανωτέρω  ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, SA 8000, μέτρα μείωσης αερίων θερμοκηπίου , πολιτικές για το σεβασμός των ανθρώπινων δικαιώματων κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	6
	Πρακτικές και διαχείριση προμηθειών
	Πολιτικές για τον περιορισμό της προμήθειας των ορυκτών από εμπόλεμες ζώνες , την αγορά πιο βιώσιμων πρώτων υλών , την προτεραιότητα επιλογής προμηθευτών από την τοπική αγορά.
	
	
	
	
	

	7
	Αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής
	Η στρατηγική της εταιρείας για τον μετριασμό της κλιματικής αλλαγής και τη δράση της που συμμορφώνεται με τον εθνικό κλιματικό νόμο , τους στόχους της Συμφωνίας του Παρισιού και τους στόχους της πρωτοβουλίας  ASI.
	
	
	
	
	

	8
	 Διαχείριση ενέργειας και αερίων θερμοκηπίου
	Χρήση ενέργειας, χρήση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, εκπομπές αερίων θερμοκηπίου, έλεγχος ατμοσφαιρικής ρύπανσης και σχετικές τακτικές και τεχνικές μείωσης .
	
	
	
	
	

	9
	Διαχείριση υδάτων
	Κατανάλωση νερού και ρύπανση (συμπεριλαμβανομένων των λυμάτων), καθώς και στρατηγικές και μέθοδοι μείωσης.
	
	
	
	
	

	10
	Διαχείριση αποβλήτων
	Γενική διάθεση αποβλήτων και επικίνδυνων αποβλήτων, μέθοδοι επεξεργασίας τους, στρατηγική μείωσης των αποβλήτων , προώθηση της ανακύκλωσης και συμμόρφωση με  τις εθνικές και διεθνείς απαιτήσεις .
	
	
	
	
	

	11
	Διαχείριση επικίνδυνων ουσιών
	Έλεγχος και χρήση επικίνδυνων ουσιών και συμμόρφωση με τις διεθνείς απαιτήσεις (όπως κανονισμός REACH )
	
	
	
	
	

	12
	Προσέλκυση και διατήρηση εργαζομένων
	Αριθμός προσωπικού, ποσοστό παραιτήσεων -απολύσεων, Οφέλη , τακτική επανεξέταση των επιδόσεων εργαζομένων, κλπ
	
	
	
	
	

	13
	 Δικαιώματα των εργαζομένων και διαφορετικότητα
	Η διαφορετικότητα των εργαζομένων, η ισότητα των φύλων, η καταπολέμηση των διακρίσεων, τα ζητήματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων (όπως  π.χ. η παιδική εργασία) και τα δικαιώματα των εργαζομένων (συμβούλιο εργαζομένων , εργατικά συνδικάτα κ.λπ.)
	
	
	
	
	

	14
	Εκπαίδευση εργαζομένων
	Εκπαίδευση εργαζομένων, προγράμματα και ώρες εκπαίδευσης εργαζομένων ετησίως.
	
	
	
	
	

	15
	Υγεία και ασφάλεια στην εργασία
	Πολιτικές διαχείρισης της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία για τους εργαζόμενους και τους εργολάβους,  το ποσοστό εργατικών ατυχημάτων, οι επαγγελματικές ασθένειες, η προαγωγή της υγείας των εργαζομένων κ.λπ.
	
	
	
	
	

	16
	Επενδύσεις στην τοπική κοινότητα και συμμετοχή
	Η πολιτική και ο σχεδιασμός των πόρων που επενδύει η εταιρεία στην κοινότητα καθώς και η επικοινωνία με την τοπική κοινωνία.
	
	
	
	
	






Εάν υπάρχουν άλλα θέματα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης ειδικού ενδιαφέροντος που θα θέλατε να γνωστοποιήσει η ΑΛΟΥΜΑΝ ΑΒΕΕ ή έχετε οποιεσδήποτε σχετικές προτάσεις και συμβουλές, προβληματισμούς ή ακόμη και παράπονα παρακαλούμε συμπληρώστε τα παρακάτω κενά.
	Άλλα θέματα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης που ενδιαφέρουν ιδιαίτερα:
	

	Προτάσεις και επιθυμίες, ανησυχίες ή παράπονα:
	

	Αυτή η έρευνα διεξάγεται ανώνυμα και όλες οι πληροφορίες που λαμβάνονται προορίζονται μόνο για χρήση στην ανάλυση των σχετικών θεμάτων που απασχολούν τα ενδιαφερόμενα μέρη της Εταιρείας και δεν θα χρησιμοποιηθούν για άλλους σκοπούς, τα παρακάτω πεδία είναι καθαρά προαιρετικά:

	Πρόσωπο που συμπληρώνει τη φόρμα:
	

	Τρόπος επικοινωνίας (τηλέφωνο ή διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου):
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